conforme
disponibilidade
de tempo

Outras questoes para eventual discussao

Em caso de omiss@o de atribuicdo em sentenca fransitada em
julgado de prestagéo infortunistica devida a sinistrado (vg. subsidio
por situagdo de elevada incapacidade permanente), podera ser
requerida, a todo o tempo, a complementagéo da decisdo, com a
condenagao da entidade responsavel na realizagdo da prestagao
em causa?

Caso patrocine, em processo emergente de acidente de trabalho,
sinistrado que expresse/manifeste vontade de n&o recorrer da
proferida  sentenga, podera/devera o Ministério Publico,
considerando a mesma desconforme com o quadro juridico
aplicavel (de acordo com a sua interpretagdo), impugna-la? E, na
afrmativa, em que qualidade/veste actua (em nome
proprio/Ministério Publico ou como representante do sinistrado)?

Traduzindo a auséncia fisica do juizem tal exame acto violador do
respectivo regime legal (art® 139° n°1 do CPT), caso a mesma se
verifique, deve o Ministério Publico, na sua acgéo fiscalizadora,
arguir a correspondente nulidade?

Em caso de revisdo da incapacidade que, por via de reconhecido
agravamento, implique o pagamento de uma “nova” pensdo ou do
correspondente capital de remigao, devera atender-se, para efeitos
da quantificagdo da prestagdo, aos coeficientes de actualizagéo
operantes posteriores a determinagéo da retribui¢do do sinistrado
tida em consideragao?

A intervengdo do Ministério Publico em sede de execugdo de
direitos irrenunciaveis (cfr. art. 90°, n°s 2 e 7 do CPT).

Como agir, em termos de eventual instauragdo de execugao, face
ao disposto no art. 90°, n° 7 do CPT, na redacg&o introduzida pela
Lei n° 107/2019, de 9/9, nos casos em que, em processo de AT .,
sendo o sinistrado credor da entidade patronal de importancia
monetaria relativa a diferencas de IT,s, decorrente de deciséo
proferida ap6s junta médica e estando devidamente representado
por advogado, n&o obtém tal pagamento em prazo concedido pelo
M® Juiz para o efeito, nem instaura a execugdo visando tal
pagamento?

Da aplicabilidade do regime geral de férias ao contrato de trabalho
de senigo doméstico (art. 245°n° 3 do CT).

Interpretagd@o dos critérios de fixagdo de indemnizagdo devida por
incapacidade  temporaria, nos acidentes de trabalho,
nomeadamente, da interpretacdo dos art.s 48°, 50° e 71° da lei n. °
98/2009 de 05/09 (LAT).

No ambito dos acidentes de trabalho, a questdo do nexo de
causalidade (interpretagdo do n.° 1 do art. 8.° da Lei n.° 98/2009) e a
questdo da descaracterizagao do acidente (interpretagdo dosn.’ s 2
e 3doart. 14.°da mesma Lei).

Prova do trabalho suplementar (o que pode ser documento idéneo)
e da formagao profissional continua, mormente, a documentagéo
exigivel ao empregador que ministra a formagao (interpretagéo do
n.°3 do artigo 131.°do CT).

Possibilidade de requerer junta médica apenas quando estiver em
causa a fixagdo de incapacidade permanente parcial e
possibilidade de abranger o ambito da fixagdo de periodos de
incapacidade temporaria, mormente quanto & percentagem de
incapacidade mas também quanto ao tempo dos periodos de
incapacidade, bem como quanto a data da alta, atribuicdo de meios
ou ajudas técnicos ou tratamentos

A entrega do capital de remigdo no ambito do nowo CPT, na
redacgdo da Lei 107/2019, de 09 de Setembro:

a) O que deve o Ministério Publico fazer se uma entidade patronal
nao cumprir a obrigagdo de caucionamento prevista no art. 84 da
Lei n°. 98/2009, de 04/09?

b) E, se a mesma entidade patronal ndo proceder sistematicamente
ao pagamento da pensédo anual, deve ser anualmente instaurada
uma execugao por cada ano de incumprimento?

Quem paga a refribuicdo de férias e os subsidios de Férias e de
Natal da trabalhadora vinculada por contrato a termo certo, que na
vigéncia do contrato entra de baixa por gravidez de risco, seguida de
licenga de maternidade e que pde termo (dando pré aviso a EE) ao
contrato antes de ver terminada a licenca de maternidade?
Legislagéo aplicavél: artigos 65° 239° n °6 e 296° do CT; artigo 21°
Ado DL 91/2009 de 09.04 actualizado

Séo vélidos os contratos de ftrabalho temporario a termo certo
temporarios com duragéo de 15 dias renovaveis com duragé&o total
de 11 meses e 15 dias?
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Abertura

09:30 - 10:00 ] Acolhimento dos participantes

10:30 - 11:00

11:00 - 11:15

11:15- 12:30

12:30 - 14:00

Abertura dos trabalhos: Maria Raquel Desterro, Procuradora-
geral distrital do Porto

1° periodo da manha
Moderagdo: Emilia Rodrigues, Procuradora-Geral Adjunta,
Tribunal da Relagao do Porto
O Tribunal dos Conflitos tem vindo a entender que os acidentes
que, no contexto da prestagdo da respectiva actividade, vitimem os
beneficiarios de contratos emprego-inser¢do (cfr. Portaria n°
128/2009, de 31/01), devem ser considerados acidentes de
trabalho, nos termos e para os efeitos da LAT, competindo o seu
conhecimento aos tribunais judiciaisfjurisdicao laboral (cfr., entre
outros, Acorddo de 25/01/2018, Proc. 053/17, editado in
www.dgsi.pt).
a) A ser assim, ndo estabelecendo explicitamente a lei que instituiu
a medida “contrato emprego-inser¢cdo” a obrigatoriedade de as
entidades promotoras contratarem seguro de acidentes de trabalho,
mas apenas “seguro que cubra os riscos que possam ocorrer
durante e por causa do exercicio das actividades integradas num
projecto de trabalho socialmente necessario” (cfr. art. 14°,n°2 da cit.
Portaria), as prestagdes infortunisticas a assumir pelas mesmas
(entidades promotoras) no @mbito dos correspondentes processos
de acidente de trabalho devem cingir-se as garantidas por (regra
geral) contratado seguro de acidentes de pessoais ou antes abarcar
todas as previstas na LAT (ndo contempladas no seguro de
acidentes pessoais)?
b) E caso se entenda neste Ultimo sentido, a omissdo de
transferéncia da afirmada responsabilidade infortunistico-laboral
configura infracgdo contra-ordenacional (cfr. arts 79° n°1 e 171°,
n°1 da LAT)? (José Manuel Monteiro, juizo central do trabalho
de Vila Real)

Legitimidade Passiva em acgéo especial de impugnagdo de
despedimento  colectvo em caso de fransmissdo de
estabelecimento. Ocorrendo transmissdo de estabelecimento
durante o decurso do prazo previsto no art. 363.%, n.°1 do CT, isto é
apos a decis@o de despedimento mas antes da data da cessagéo
do contrato, contra quem deve ser proposta a aludida acg&o:

a) contra a empresa que promover o despedimento;

b) contra a empresa adquirente;

¢) contra ambas? (Manuel Marques, Procurador da Republica,
juizo central do trabalho de Barcelos)

Intervalo
2°periodo da manha

Moderagdo: Emilia Rodrigues, Procuradora-Geral Adjunta,
Tribunal da Relagao do Porto
Quais os administradores, gerentes ou diretores que respondem
pelo pagamento solidario da coima aplicada:
a) os que se encontravam em fungdes a data da infragao;
b) os que se encontravam em fungdes a data da elaboragdo do auto
de noticia;
C) 0s que se encontravam em fungdes a data da notificagéo a que
aludem os art.s 17° e 18°, da lei n® 107/2009, de 14 de Setembro,
aplicavel ex vi do art. 20° do mesmo diploma legal;
d) ou os que se encontravam em fungdes a data da decisdo
administrativa ou da sua notificagao.

(Manuel Anténio Sampaio, Procurador da Republica, juizo
central do trabalho de Guimaraes)

Almogo

14:00 - 14:45

14:45 - 15:45

15:45 - 16:00

16:00 - 17:30

17:30

1°periodo da tarde
Moderagdo: Eduardo Peixoto, Procurador-Geral Adjunto,
Tribunal da Relagao de Guimaraes
Qual o valor do transito em julgado de sentenga condenatéria, quer
em AERECT, quer em agdo declarativa comum, proposta pelo
trabalhador em que se discuta a natureza do contrato?
a) Impde-se o caso julgado de tal decisdo judicial a ACT - ndo
estaremos aqui num dominio mais amplo em que se impde
apreciar a culpa do arguido?
b) E havendo condenacéo pela ACT e recurso de impugnagéo o
Juiz do trabalho que haja proferido a decis@o de condenagao na
AERECT ou na declarativa comum n&o esta impossibilitado de
intervir, nos termos do art. 40°, alinea c¢), do C.P.P., aplicavel por
forca dos artigos 60°, da Lei n® 107/2009, de 14 de setembro e art.
41°,n°1,do DL.n°433/82, de 27 de outubro?
c) Entendendo-se ndo estar ndo havera violagdo do art. 32° n° 10 da
CRP;
d) E estando, quem é o juiz substituto, atento o principio da
especializagdo e o disposto no art. 86° da Lei n° 62/2013, de 26 de
agosto, nas comarcas em que apenas exista um Juizo do Trabalho
e um juizde trabalho? (Manuel Antonio Sampaio, Procurador da
Republica, juizo central do trabalho de Guimaraes)

Ariculagdo do patrocinio dos trabalhadores entre os juizos do
trabalho e do comércio, nomeadamente no que respeita a
propositura de agbes de insolvéncia com vista a acautelar o
pagamento dos seus créditos pelo Fundo de Garantia Salarial.
a) Em acgdes comuns em que tenha havido condenagéo de uma
entidade patronal que se perspectiva com razoavel convicgao que ja
néo possua bens penhoraveis, deve, em caso de néo pagamento,
ser de imediato remetida certiddo para o Juizo do Comércio para
eventual processo de insolvéncia, a fim de acautelar o possivel
recurso ao Fundo de Garantia Salarial, ou tem ainda que se
instaurar execug&o a fim de evidenciar a inexisténcia de bens?
c) Poderdo adoptar-se simultaneamente as duas posi¢oes?
(Manuel Marques, Procurador da Republica, juizo central do
trabalho de Barcelos)
Intervalo

2°periodo da tarde
Moderagdo: Eduardo Peixoto, Procurador-Geral Adjunto,
Tribunal da Relagao de Guimaraes
Estando relativamente pacificado o entendimento segundo o qual,
em relagdo aos acidentes ocorridos antes de 01/01/2010, data da
entrada em vigor da Lei n® 98/2009, de 04 de Setembro, o direito de
requerer a revisao das respectivas incapacidades se extingue, por
caducidade, decorridos 10 anos sem que tenha havido qualquer
alteragéo da situag&o dos sinistrados (por forga do disposto na Base
XX, n° 2, da Lei n° 2127, de 03 de Agosto de 1965, e no art® 25, n°
.2, da Lei n®100/97, cujo teor & em tudo idéntico), tal caducidade é
de conhecimento oficioso ou carece de serinvocada?
E, se se considerar que tem que ser invocada, deve o Ministério
Publico, em representagdo dos sinistrados, avangar com pedidos
de revisdo mesmo nos casos em que, manifestamente, ja foi
ultrapassado o referido prazo de 10 anos? (Jorge Manuel
Gongcalves Esteves, Procurador da Republica, juizo central do
trabalho de Santa Maria da Feira)

Encerramento dos trabalhos



